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Описание основных мероприятий Подпрограммы III
Основными мероприятиями  Подпрограммы III являются:


1. Развитие нормативной правовой базы Щёлковского муниципального района по вопросам муниципальной службы.



2. Совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе по кадровым вопросам.


            3. Совершенствование организации прохождения муниципальной службы.



4. Совершенствование мотивации муниципальных служащих, в том числе проведение диспансеризации муниципальных служащих, выплата социальных выплат, предусмотренных Уставом Щёлковского муниципального района, выплата пенсий за выслугу лет.

5. Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих.
Характеристика проблем и мероприятий Подпрограммы III
Подпрограмма «Совершенствование муниципальной службы» разработана в целях повышения эффективности муниципальной службы: формирования положительного имиджа муниципального служащего, повышения профессионализма и компетентности муниципальных служащих, заинтересованности муниципальных служащих в прохождении муниципальной службы; развития механизма выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе и мер по противодействию коррупции.

Установлено, что штатная численность муниципальных служащих зависит от численности населения муниципального образования и не должна превышать нормативов, установленных постановлением Правительства Московской области от 11.11.2009 № 947/48 (ред. от 31.01.2017) «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих». 

В Администрации Щёлковского муниципального района проходят муниципальную службу лица, исполняющие переданные району государственные полномочия. 

99 процентов муниципальных служащих имеют высшее образование, из них 10 процентов имеют два и более высших образования. 

Средний возраст муниципальных служащих Администрации Щёлковского муниципального района составляет 41 год (в 2015 году -  47 лет). 
Результатом Подпрограммы должно стать формирование нового типа муниципального служащего, имеющего профессиональное образование, обладающего широким кругозором, компетентного, умеющего применять в работе информационные технологии, способного принимать взвешенные управленческие решения, предлагать прогрессивные модели действия, прогнозировать стратегические задачи, направленные на социально-экономическое развитие Щёлковского муниципального района.

Подпрограмма содержит конкретные мероприятия, направленные на реализацию её целей. Мероприятия увязаны по срокам, ресурсам и исполнителям.
