Подпрограмма IV "Профессиональное образование"
Характеристика проблем, решаемых  посредством  мероприятий подпрограммы.

Важным направлением деятельности системы  образования городского округа Щёлково является непрерывное профессиональное образование через внедрение новых вариативных образовательных программ на основе индивидуализации образовательных траекторий, а также технологий проектного обучения. Для решения задачи развития системы непрерывного профессионального образования поддерживаются программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров.
Важным является создание многоуровневой системы непрерывного профессионального и личностного развития педагогических и руководящих работников образовательных учреждений с учетом особенностей социокультурного и экономического развития городского округа Щелково. Создавая многоуровневую систему непрерывного профессионального и личностного развития педагогических работников городского округа Щелково делается акцент на особенностях и процедуре использования, наряду с формальным, неформального и информального образования, которые находят должное признание в практике повышения квалификации педагогов.

Проводятся проблемно-тематические обучающие семинары, семинары-практикумы, конференции, открытые уроки, внеурочные мероприятия.

Создается районный банк уроков по предметам. Школы вносят в план сетевого взаимодействия уроки, далее их посещает муниципальная экспертная группа (2-3 человека, представители РМО по предмету), которая дает рекомендацию по дальнейшему распространению опыта. Уроки, получившие положительную экспертную оценку, включаются в базу передового педагогического опыта городского округа Щёлково, выкладываются в сеть. Опыт участников инновационной и экспериментальной деятельности оказывается востребованным не только в качестве примера для подражания, но и в качестве индикатора, который позволяет увидеть уровень собственного опыта другим ОУ и дополнить его чем-то новым, способствующим эффективности дальнейшей работы. Таким образом, статус экспериментальных и инновационных площадок создает благоприятные возможности для профессионального роста педагогов и руководителей образовательных организаций.

Обобщенная характеристика основных мероприятий 
Подпрограмма IV включает следующие основные мероприятия, обеспечивающие решение задач муниципальной подпрограммы в системе  профессионального  образования:
-  Федеральный проект «Учитель будущего»;

- Оказание мер социальной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, обучающимся в системе профессионального образования Московской области;
- Повышение квалификации и переподготовка педагогических работников образовательных организаций; реализация образовательных программ дополнительного профессионального образования.

