Информация о решении Комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений и предприятий городского округа Щёлково от 16.11.2022 № 6/2022

Вопрос № 1.
Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении своих полномочий, которая может привести к конфликту интересов, заведующего Муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением детским садом № 9 «Малинка» городского округа Щёлково (далее - руководитель).
РЕШЕНИЕ
Признать, что фактов необоснованного начисления стимулирующей выплаты к заработной плате, повлекшей причинение ущерба бюджету городского округа Щёлково и злоупотребления руководителем должностными полномочиями выявлено не было. При исполнении должностных обязанностей руководителем на данный момент возможна ситуация, которая может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное их исполнение, рекомендовать руководителю принять меры по недопущению возникновения ситуации, которая влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ей должностных обязанностей, а в случае её возникновения незамедлительно уведомить Главу городского округа Щёлково. Сообщить о выполнении рекомендаций в Комиссию по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений и предприятий городского округа Щёлково в 30-дневный срок с момента получения выписки из протокола заседания.
Вопрос № 2.
Рассмотрение декларации конфликта интересов заведующего Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением Центром развития ребёнка-детским садом № 38 «Солнышко» городского округа Щёлково (далее - руководитель).
РЕШЕНИЕ
Признать, что фактов необоснованного начисления стимулирующей выплаты к заработной плате, повлекшей причинение ущерба бюджету городского округа Щёлково и злоупотребления руководителем должностными полномочиями выявлено не было. При исполнении должностных обязанностей руководителем на данный момент возможна ситуация, которая может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное их исполнение, рекомендовать руководителю принять меры по недопущению возникновения ситуации, которая влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ей должностных обязанностей, а в случае её возникновения незамедлительно уведомить Главу городского округа Щёлково. Сообщить о выполнении рекомендаций в Комиссию по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений и предприятий городского округа Щёлково в 30-дневный срок, с момента получения выписки из протокола заседания.
Вопрос № 3.
Рассмотрение декларации конфликта интересов директора Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 3 городского округа Щёлково (далее - руководитель).
РЕШЕНИЕ
Признать, что фактов необоснованного начисления стимулирующей выплаты к заработной плате, повлекшей причинение ущерба бюджету городского округа Щёлково и злоупотребления руководителем должностными полномочиями выявлено не было. При исполнении должностных обязанностей руководителем на данный момент возможна ситуация, которая может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное их исполнение, рекомендовать руководителю принять меры по недопущению возникновения ситуации, которая влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ей должностных обязанностей, а в случае её возникновения незамедлительно уведомить Главу городского округа Щёлково. Сообщить о выполнении рекомендаций в Комиссию по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений и предприятий городского округа Щёлково в 30-дневный срок с момента получения выписки из протокола заседания.
Вопрос № 4.
Рассмотрение декларации конфликта интересов директора Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Щёлковская гимназия № 2» городского округа Щёлково (далее - руководитель).

РЕШЕНИЕ
Признать, что фактов необоснованного начисления стимулирующей выплаты к заработной плате, повлекшей причинение ущерба бюджету городского округа Щёлково и злоупотребления руководителем должностными полномочиями выявлено не было. При исполнении должностных обязанностей руководителя на данный момент возможна ситуация, которая может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное их исполнение, рекомендовать руководителю, внести изменения в должностную инструкцию заместителя директора по учебно-информационной работе в части подчиненности, принять меры по недопущению возникновения ситуации, которая влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ей должностных обязанностей, а в случае её возникновения незамедлительно уведомить Главу городского округа Щёлково. Сообщить о выполнении рекомендаций в Комиссию по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений и предприятий городского округа Щёлково в 30-дневный срок с момента получения выписки из протокола заседания.



Вопрос № 5.
Рассмотрение декларации конфликта интересов директора Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Щёлковская гимназия № 6» городского округа Щёлково (далее - руководитель).
РЕШЕНИЕ
[bookmark: _GoBack]Признать, что фактов необоснованного начисления стимулирующей выплаты к заработной плате, повлекшей причинение ущерба бюджету городского округа Щёлково и злоупотребления руководителем должностными полномочиями выявлено не было. При исполнении должностных обязанностей руководителя на данный момент возможна ситуация, которая может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное их исполнение, рекомендовать руководителю принять меры по недопущению возникновения ситуации, которая влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ей должностных обязанностей, а в случае её возникновения незамедлительно уведомить Главу городского округа Щёлково. Сообщить о выполнении рекомендаций в Комиссию по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений и предприятий городского округа Щёлково в 30-дневный срок с момента получения выписки из протокола заседания.
