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Паспорт муниципальной программы 
 «Развитие культуры в сельском поселении Трубинское  
на 2019-2023 гг.»

	Координатор муниципальной программы 
	Заместитель Главы Администрации городско округа Щелково по социальной политике


	Муниципальный заказчик муниципальной программы 
	Трубинское территориальное подразделение городско округа Щелково Московской области


	Цели муниципальной программы 
	- обеспечение культурного пространства, равных возможностей для жителей сельского поселения  Трубинское Щелковского муниципального района в организации доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам;
- обеспечение стабильного функционирования учреждений культуры, создание условий для модернизации культурной сферы;
- всестороннее и гармоничное развитие детей и подростков на основе эстетического воспитания и образования, развитие творческих способностей, обеспечение социальной доступности дополнительного образования в сфере культуры.



	Источники финансирования муниципальной программы, в том числе по годам:
	Расходы (тыс. рублей)


	
	Всего
	2019 г
	2020 г
	2021 г
	2022 г
	2023 г

	Средства местного бюджета
	[bookmark: OLE_LINK27][bookmark: OLE_LINK28][bookmark: OLE_LINK29]
208 226,7

	45 645,7
	36 108,0
	38 743,0
	42 205,0
	45 525,0

	Средства бюджета Московской области 
	
	
	
	
	
	

	Другие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Всего, в том числе по годам:

	
208 226,7
	45 645,7
	36 108,0
	38 743,0
	42 205,0
	45 525,0






1. Содержание проблемы и обоснование  необходимости её решения

     Муниципальная программа сельского поселения Трубинское «Развитие культуры в сельском поселении Трубинское на 2019 - 2023 гг.» (далее - Программа) разработана в соответствии с Порядком разработки и реализации муниципальных программ сельского поселения Трубинское, утверждённым постановлением администрации сельского поселения Трубинское № 32 от 02.07.2018 «Об утверждении Перечня муниципальных программ сельского поселения Трубинское, реализация которых планируется с 2019 года» и направлена на повышение качества жизни населения сельского  поселения Трубинское путем развития услуг в сфере культуры.
     В концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008 г. №1662-р - культуре отводится ведущая роль. Повышение темпов экономического развития, структурные изменения экономики, вызванные переходом к инновационному типу ее развития, приводят к возрастанию роли человеческого капитала в социально-экономическом процессе.
      Ведущая роль в формировании человеческого капитала, создающего экономику знаний, отводится сфере культуры.
      Переход к инновационному типу развития требует перехода к качественно новому развитию концертной деятельности, традиционной народной культуры, сохранению и популяризации объектов культурного наследия.
      Многообразие направлений в сфере культуры (концертные организации, культурно-досуговые учреждения, библиотеки, музеи, и другие) делает невозможным решение существующих проблем изолированно, без широкого взаимодействия органов власти всех уровней, общественных объединений и других субъектов культурной деятельности, обусловливает необходимость применения программно-целевого метода решения стоящих перед отраслью задач.
      Применение программно-целевого метода направлено на повышение результативности бюджетных расходов и оптимизацию управления бюджетными средствами.
      Требуется скорейшее внедрение в сферу культуры и искусства информационно-коммуникационных технологий, позволяющих сформировать инновационный подход к развитию отрасли и обеспечить научную обоснованность реализации мероприятий.
    Актуальным остается оказание муниципалитетом поддержки муниципальным учреждениям культуры, и в первую очередь тем, работа которых связана с детьми.
    Учреждения культуры представлены разнообразием форм и специфики их деятельности. Деятельность учреждений культуры имеет важное многофункциональное значение для вовлечения горожан в культурную жизнь поселения, обеспечения полноценного досуга и развития творческих способностей жителей. 
       В учреждениях культуры серьезной проблемой продолжает оставаться дефицит кадров, что обусловлено невысокой заработной платой работников культуры. Несоответствие кадрового потенциала 	 уровню возникающих проблем в отрасли, приводит к низкому уровню развития инновационной и экспериментальной деятельности, слабому учету учреждениями культуры актуальных социально-культурных процессов, досуговых предпочтений и ценностных ориентаций различных категорий населения.
       В целях преодоления сложившихся в сфере культуры города противоречий необходимо сосредоточить усилия на повышение доступности, качества и обеспечении многообразия культурных услуг, продолжить модернизацию и развитие существующей инфраструктуры, внедрение информационных технологий, укрепление кадрового потенциала отрасли, формирование положительного образа сельского поселения, сохранения и приумножения культурного потенциала поселения.
      Успешность и эффективность реализации Программы зависит от внешних и внутренних факторов. В числе рисков, которые могут создать препятствия для достижения  цели, следует отметить следующие.
       Финансовые риски – возникновение бюджетного дефицита может повлечь сокращение или прекращение программных мероприятий.
       Административные и кадровые риски – дефицит высококвалифицированных кадров в отрасли культура может привести к нарушению планируемых сроков реализации Программы, невыполнению ее цели и задач, не достижению плановых значений показателей, снижению эффективности работы учреждений культуры и качества предоставляемых услуг. 
      Правовые риски – изменение федерального законодательства, отсутствие необходимых нормативных правовых актов на региональном уровне может привести к увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий Программы.
       Инерционный прогноз развития сферы культуры. 
       При отсутствии программной поддержки в сфере культуры будет тенденция снижения качества и количества оказываемых услуг, снизится уровень удовлетворенности населения услугами культуры. Произойдет ухудшение состояния материально-технической базы учреждений культуры.
        Для стабильной и планомерной работы учреждений культуры необходимо реализовать поэтапный комплекс мероприятий,  которые помогут достигнуть поставленных целей и решения запланированных задач.
        Муниципальная программа позволит целенаправленно реализовать муниципальную политику в сфере культуры сельского поселения Трубинское, обеспечит духовно-нравственное и культурное развитие всех слоев местного населения путем повышения качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры сельского поселения.
      	По состоянию на 01.01.2019 года муниципальное бюджетное учреждение сельского поселения Трубинское «Литвиновская  централизованная клубная система» включает в себя 3 учреждения культуры (ДК Трубино, ДК Литвиново, ДК Мишнево). Их деятельность способствует   культурному развитию всех слоев населения сельского поселения. 
    Учреждения культуры поселения накопили определенный опыт в работе с любительскими творческими объединениями, коллективами народного творчества, клубами по интересам, выявили основные потребности различных слоев населения в сфере культуры.
          В 37   клубных формированиях постоянно занимаются 640 человек. Это коллектив хора русской песни «Литвиновские напевы», детский вокальный ансамбль «Поповичи», театральный кружок, вокальная группа «Гармония», кружок «Юный художник», «Очручки», кружок «Первые стежки», казачий хор «Багатица», ансамбль «Мужики», Трио «Бархат»,  детский ансамбль «Сковрушка», танцевальные коллективы, компьютерный кружок, хор «Калинушка», кружок «Сируны и клавиши», клубы любителей кино и путешествий, ВИА, кружки декоративно-прикладного творчества  и многие другие. Планируется открытие новых клубных формирований согласно выявленным интересам жителей поселения. При условии реализации в полном объеме мероприятий настоящей муниципальной программы показатель занимающихся в клубных формированиях предполагается увеличить до 670 человек. Ежегодно в учреждениях культуры проводятся более 360 культурно-массовых мероприятий, которые посетило более 20 000 человек. 
          Несмотря на сложное финансовое положение, сеть учреждений культуры в сельском поселении Трубинское не сокращена. В учреждениях культуры успешно функционируют клубы по интересам, кружки и студии искусств, любительские  объединения прикладного творчества и другие клубные формирования. Коллективы регулярно занимают призовые места в областных, Всероссийских и районных конкурсах, смотрах, выставках. Так участие в районном конкурсе «Лучший руководитель муниципальной организации культуры» почетное 3-е место, а в 2017 году «Литвиновская  ЦКС» заняла почетное 2 место в областном конкурсе «Золотая тыква», в 2018 2017,2018 году в Международном конкурсе «Звуки и краски столицы» лауреаты 1 места, в 2018 году в 2018 году во Всероссийском конкурсе « Сердце России» стали лауреаты 2 и 3 места.
          Стало доброй традицией устраивать фестиваль «Весенние трели». Проводятся конкурсы, тематические вечера, театрализованные праздники и представления.
          В поселении создана эффективная система взаимодействия между учреждениями культуры и образования: библиотеками, музеем, детской школой искусств, детским садом, общеобразовательной школой.
         Деятельность клубных учреждений является важнейшей составляющей современной культурной жизни поселения. Наряду с созданием и показом театрализованных постановок, концертных программ, тематических вечеров весомыми составляющими их основной деятельности являются организация фестивалей, конкурсов и других мероприятий художественно-творческого характера, формирование и удовлетворение потребностей населения в сценическом искусстве, творческой самореализации.
         Запланированные мероприятия  будут проводиться с учетом доступности объектов и услуг для всех групп маломобильных граждан согласно Федеральному закону от 24.11.1995 № 181-ФЗ (ред. От 29.12.2015) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», на основании которого определяется государственная политика в области социальной защиты инвалидов Российской Федерации, что обеспечивает инвалидам равные с другими гражданами возможности и реализацию гражданских, экономических и других прав и свобод, предусмотренных Конституцией РФ, а также общепризнанными принципами и нормами международного права и международными договорами РФ.
         Доступная среда – это создание всех условий для полноценной интеграции маломобильных групп населения в культурную жизнь сельского поселения. Программа стартовала в России в 2011 году и сегодня набирает обороты.
         К маломобильным группам населения относятся: Инвалиды по слуху; Инвалиды по зрению; Инвалиды на креслах колясках; Инвалиды с нарушением опорно-двигательного аппарата; Инвалиды с умственными нарушениями.
         Главная цель – сделать жизнь людей с ограниченными возможностями более комфортной. Для этого важно создавать доступную среду для инвалидов комплексно.
        Выполнение запланированных мероприятий муниципальной программы создадут условия для увеличения посещений учреждений культуры сельского поселения маломобильными группами населения.


2. Прогноз развития муниципальной программы

       Реализация мероприятий муниципальной программы «Развитие культуры в сельском поселении Трубинское  на 2019-2023 гг.» продемонстрировала ежегодный рост населения принимающего участие в культурно-массовых мероприятиях поселения. 
       Дальнейшее направление работы должно быть направлено на формирование единого культурного пространства поселения и создание условий для выравнивания доступа населения к культурным ценностям, информационным ресурсам и пользованию услугами учреждений культуры: 
       Приоритетным направлением является привлечение молодых специалистов и повышение уровня оплаты труда, сотрудников учреждения культуры. 
       Одной из задач стоящих перед учреждением культуры является сохранение количества посещений, концертов, представлений. 
       В сельском  поселении Трубинское  традиционно имеется большой процент творческой молодежи, которую следует вовлекать в работу культурных учреждений поселения, активно вовлекать молодежь в работу любительских обществ и клубов. Работа с молодежью будет способствовать созданию условий для сохранения и развития культурного потенциала поселения. 
       В работу клубных объединений и кружков необходимо вовлекать все социальные слои населения. Необходимо добиться сохранения количества участников клубных формирований (в том числе любительских объединений и формирований самодеятельного народного творчества).
       Важное значение для обеспечения целей программы имеет информирование жителей о проводимых мероприятиях, а так же привлечение всех слоев населения к участию в мероприятиях, проводимых на территории поселения. Для этого планируется увеличение доли информационных сообщений о культурных мероприятиях в СМИ поселения, в том числе в сети Интернет. 
       Развитие материально-технической базы будет способствовать увеличению численности населения участвующего в культурно массовых мероприятиях, а так же будет способствовать увеличению численности проводимых мероприятий и повышению их качества.


3. Цели и задачи Программы
       Целями Программы являются:
- обеспечение культурного пространства, равных возможностей для жителей сельского поселения  Трубинское в организации доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам;
- обеспечение стабильного функционирования учреждений культуры, создание условий для модернизации культурной сферы;
- всестороннее и гармоничное развитие детей и подростков на основе эстетического воспитания и образования, развитие творческих способностей, обеспечение социальной доступности дополнительного образования в сфере культуры.
     Планируемые результаты:
	1. Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Московской области;

	2. Повышение заработной платы работников учреждений культуры с 01.09.2017 и сохранение достигнутого уровня;

	3. Количество специалистов, прошедших повышение квалификации за период 2019-2021 гг.

	4. Обеспечение выполнения функций культурно- досуговых учреждений;

	5. Увеличение количества организованных концертных программ и культурно-массовых мероприятий;

	6. Увеличение количества человек,  участвующих в концертных программах и культурно-массовых мероприятиях, проводимых по месту жительства;

	7. Увеличение количество человек, регулярно занимающихся в различных культурно-досуговых объединениях;

	8. Увеличение доли детей и молодежи, регулярно занимающихся в различных культурно-досуговых объединениях;

	      9. Увеличение доли населения, участвующего в коллективах народного творчества;

	

	10. Фактическая оснащенность сельских домов культуры ассистивными  и адаптивными средствами в целях обеспечения условий доступности (нарастающим итогом);

	

	11. Увеличение бюджетных ассигнований на выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений сферы культуры в размере не менее 10% от фонда оплаты труда, исчисленного на 01.01.2019г.


Основные мероприятия Программы:
- проведение культурно-массовых мероприятий, фестивалей, конкурсов, выставок МБУ СПТ «Литвиновская  ЦКС»;
- участие в фестивалях, конкурсах, выставках районного, областного, международного значения;
- модернизация материальной базы, техническое и технологическое переоснащение МБУ СПТ «Литвиновская ЦКС»;
- обеспечение деятельности МБУ СПТ «Литвиновская ЦКС»;
- подготовка и переподготовки кадров МБУ СПТ «Литвиновская ЦКС»

4. Ресурсное обеспечение Программы
Общий объем финансирования Программы составляет 208  226,7 тыс. руб., в том числе из бюджета сельского поселения Трубинское составляет 
208  226,7 тыс. руб., в том числе: 
2019 год –45 645,7 тыс. руб., 	
2020год –36108,0  тыс. руб., 
2021 год –38 743,00 тыс. руб., 
2022 год – 42 205,00 тыс. руб.,
2023 год – 45 525,00 тыс. руб.
Объемы финансирования программы из бюджета городского округа Щелково Московской области уточняются ежегодно на соответствующий финансовый год.

5. Планируемые результаты реализации программы

          Реализация муниципальной программы позволит улучшить условия реализации культурных потребностей населения, учитывая все возрастные и социальные категории жителей поселения, решить ряд проблем социально-культурного развития.
         В результате реализации мероприятий, предусмотренных настоящей муниципальной программой, предполагается:
 - обеспечить конституционное право граждан на культурную деятельность и свободный доступ к культурным ценностям и благам;
 - организовать содержательный досуг жителей сельского поселения;
 - предоставить комплекс услуг, обеспечивающий наиболее полное удовлетворение культурных запросов и духовных потребностей людей, их активный отдых, развитие инициативы и реализация творческих возможностей;
 - приобщать жителей сельского поселения к ценностям традиционной народной культуры, содействовать в сохранении и развитии местных культурных традиций и особенностей;
 - развивать самодеятельное (любительское) художественное творчество;
 - развивать иную деятельность, в результате которой создаются, распространяются и осваиваются культурные ценности;
 - повысить уровень доступности культурной услуги для инвалидов и других маломобильных групп населения.

[bookmark: _GoBack]6. Отчетность о реализации муниципальной программы.
	
    Предоставление отчётности о ходе реализации мероприятий Программы осуществляется в соответствии с разделом 8 «Контроль и отчетность при реализации муниципальной программы» Порядка разработки и реализации муниципальных программ Щелковского муниципального района, утвержденным постановлением Администрации Щелковского муниципального района от 08.08.2016 №3587 (с изменениями).




[bookmark: Par501]Приложение №1
Планируемые результаты реализации муниципальной программы 
«Развитие культуры в сельском поселении Трубинское  
на 2019-2023 гг.»

	№ п/п
	Планируемые результаты реализации Программы

	Тип показателя
	Единица измерения
	Базовое значение показателя 
	Планируемое значение показателя по годам реализации
	Наименование основного мероприятия в Перечне мероприятий Программы

	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Московской области
	Показатель муниципальной программы
	процент

	Повышение качества услуг культурно-досугового обслуживания 
	100

	100

	100

	100

	100

	Обеспечение эффективного выполнения функций и полномочий учреждений культуры

	2.
	Повышение заработной платы работников учреждений культуры с 01.09.2017 и сохранение достигнутого уровня, тыс.руб.


	Показатель муниципальной программы
	процент
	Повышение качества услуг культурно-досугового обслуживания 

	109,00
	109,00
	


109,0
	


109,0
	109,00
	Обеспечение эффективного выполнения функций и полномочий учреждений культуры

	3.
	Количество специалистов, прошедших повышение квалификации за период 2019-2023 гг.
	Показатель муниципальной программы
	
	Квалификация кадров
	4
	4
	


4
	


4
	4
	Развитие кадрового потенциала

	4.
	Обеспечение выполнения функций культурно-досуговых учреждений
	Показатель муниципальной программы
	процент
	Повышение качества услуг культурно-досугового обслуживания
	100
	100
	100
	100
	100
	Привлечение населения к участию в массовых мероприятиях

	5.
	Количество организованных концертных программ и культурно-массовых мероприятий
	Показатель муниципальной программы
	единиц
	Повышение качества услуг культурно-досугового обслуживания
	360
	362
	363
	



364
	



365
	Привлечение населения к участию в массовых мероприятиях

	6.
	Количество человек,  участвующих в концертных программах и культурно-массовых мероприятиях, проводимых по месту жительства
	Показатель муниципальной программы
	единица
	Повышение качества услуг культурно-досугового обслуживания
	20 300
	20 350
	20 370
	




20 4000
	




20 410
	Привлечение населения к участию в массовых мероприятиях

	7.
	Количество человек, регулярно занимающихся в различных культурно-досуговых объединениях
	Показатель муниципальной программы
	единиц
	Повышение качества услуг культурно-досугового обслуживания
	640
	645
	650
	




655
	




670
	Привлечение населения к участию в массовых мероприятиях

	8.
	Доля детей и молодежи, регулярно занимающихся в различных культурно-досуговых объединениях
	Показатель муниципальной программы
	процент
	Повышение качества услуг культурно-досугового обслуживания
	70
	72
	75
	




77
	




78
	Привлечение населения к участию в массовых мероприятиях

	9.
	Доля населения, участвующего в коллективах народного творчества
	Показатель муниципальной программы
	процент
	Повышение качества услуг культурно-досугового обслуживания
	14,5
	14,75
	15
	


15,25
	


15,5
	Привлечение населения к участию в массовых мероприятиях

	10.
	Фактическая оснащенность сельских домов культуры ассистивными и адаптивными средствами в целях обеспечения условий доступности (нарастающим итогом)
	Показатель муниципальной программы
	единица
	Повышение качества услуг культурно-досугового обслуживания
	48
	55
	100
	





100
	





150
	Привлечение населения к участию в массовых мероприятиях

	11.
	Увеличение бюджетных ассигнований на выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений сферы культуры в размере не менее 10% от фонда оплаты труда
	Показатель муниципальной программы
	процент
	Повышение качества услуг культурно-досугового обслуживания
	105
	105
	105
	





105
	





105
	Обеспечение эффективного выполнения функций и полномочий учреждений культуры

	12.
	Развитие материальной базы
	Показатель муниципальной программы
	единица
	Повышение качества услуг культурно-досугового обслуживания
	3
	1
	1
	



1
	



1
	Модернизация материальной базы, техническое и технологическое переоснащение МБУ СПТ «Литвиновская ЦКС

	13.
	Выполнение функций и полномочий учреждений культуры  на территории СП Трубинское в полном объеме
	Показатель муниципальной программы
	процент
	Повышение качества услуг культурно-досугового обслуживания
	100
	100
	100
	


100
	



100
	Обеспечение эффективного выполнения функций и полномочий учреждений культуры




Приложение №2

Перечень мероприятий муниципальной программы сельского поселения Трубинское
«Развитие культуры в сельском поселении Трубинское  
на 2019-2023 гг.»

	№ п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Срок исполнения мероприятий
	Источники финансирования
	Объём финансирования мероприятия в текущем финансовом году (тыс.руб.)*
	Всего (тыс.руб.)
	Объём финансирования по годам
	Ответственный за выполнение 
мероприятия подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	1-й год планового периода
	2-й год планового периода
	3-й год планового периода
	4-й год планового периода
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	
	9
	10

	1.
	1. Основное мероприятие 
Проведение культурно-массовых мероприятий фестивалей, конкурсов, выставок МБУ СПТ «Литвиновская  ЦКС»
	2019- 2023 гг.
	Итого
	800,00
	 5100,00
	 1000
	800
	1000,0
	1100,0
	1200,0
	МБУ СПТ «Литвиновская ЦКС»

	
	
	
	Средства местного бюджета
	800,00
	5100,00
	1000
	800
	1000,0
	1100,0
	1200,0
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Другие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.1.



	мероприятие 1.1..
 Проведение культурно-массовых мероприятий, фестивалей, конкурсов, выставок МБУ СПТ «Литвиновская ЦКС»

	2019- 2023 гг.
	Итого
	800,00
	 5100,00
	 1000
	800
	1000,0
	1100,0
	1200,0
	МБУ СПТ «Литвиновская ЦКС»


	
	
	
	Средства 
	800,00
	5100,00
	1000
	800
	1000,0
	1100,0
	1200,0
	

	
	
	
	местного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюджета
Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Другие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	2.
	2. Основое мероприятие 
Участие в фестивалях, конкурсах, выставках районного, областного, международного значения  МБУ СПТ «Литвиновская ЦКС»




	2019-2023 гг.
	Итого
	50
	335,00
	30,0
	60,0
	75,0
	80,0
	90,0
	МБУ СПТ «Литвиновская ЦКС»

	
	
	
	Средства местного бюджета
	50
	335,00
	30,0
	60,0
	75,0
	80,0
	90,0
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Другие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	2.1
	мероприятие 2.1.
Участие в фестивалях, конкурсах, выставках районного, областного, международного значения  МБУ СПТ «Литвиновская ЦКС»

	2019-2023 гг.
	Итого
	50
	335,00
	30,0
	60,0
	75,0
	80,0
	90,0
	МБУ СПТ «Литвиновская ЦКС»

	
	
	
	Средства местного бюджета
	50
	335,00
	30,0
	60,0
	75,0
	80,0
	90,0
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Другие источники

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3.
	3 Основное мероприятие  
Модернизация материальной базы, техническое и технологическое переоснащение  МБУ СПТ «Литвиновская ЦКС»








	2019-2023 гг.
	Итого
	0
	12 425,0
	10 425,00
	500,00
	500,00
	500,00
	500,00
	МБУ СПТ «Литвиновская ЦКС»

	
	
	
	Средства местного бюджета
	0
	12 425,0
	10 425,00
	500,00
	500,00
	500,00
	500,00
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Другие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3.1.
	Мероприятие 3.1.
Модернизация материальной базы, техническое и технологическое переоснащение  МБУ СПТ «Литвиновская ЦКС»






	2019-2023 гг.
	Итого
	0
	12 425,0
	10 425,00
	500,00
	500,00
	500,00
	500,00
	МБУ СПТ «Литвиновская ЦКС»

	
	
	
	Средства местного бюджета
	0
	12 425,0
	10 425,00
	500,00
	500,00
	500,00
	500,00
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Другие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	4.
	4 Основное мероприятие   Обеспечение деятельности  МБУ СПТ «Литвиновская ЦКС»
	2019-2023 гг.
	Итого
	24 288,00
	190 217,7
	34 167,7
	34 722,0
	37 138,0
	40 490,0
	43 700,0
	МБУ СПТ «Литвиновская ЦКС

	
	
	
	Средства местного бюджета
	22 594,00
	190 217,7
	34 167,7
	34 722,0
	37 138,0
	40 490,0
	43 700,0
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области

	1 535,00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Другие источники
	159 ,00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	4.1.
	мероприятие 4. 1. Обеспечение заработной платой сотрудников  с начислениями на  выплаты по оплате труда
в размере 30,2 %









	2019-2023 гг.
	Итого
	24 288,00
	172 316,8
	29 416,8 
	31 900,0
	34 000,00
	37 000,00
	40 000,00
	МБУ СПТ «Литвиновская ЦКС

	
	
	
	Средства местного бюджета
	22 594,00
	172 316,8
	29 416,8 
	31 900,0
	34 000,00
	37 000,00
	40 000,00
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области

	1 535,00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Другие источники


	159,00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	4.2.
	мероприятие 4.2
Услуги связи
	2019-2023 гг.
	Итого
	15
	101,00
	15,00
	19,00
	21,00
	23,00
	23,00
	МБУ СПТ «Литвиновская ЦКС

	
	
	
	Средства местного бюджета
	15
	101,00
	15,00
	19,00
	21,00
	23,00
	23,00
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Другие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	4.3.
	мероприятие 4.3
Коммунальные услуги
	2019-2023 гг.
	Итого
	700,0
	5355,00
	915,00
	925,00
	1065,00
	1225,00
	1225,00
	МБУ СПТ «Литвиновская ЦКС

	
	
	
	Средства местного бюджета

	700,0
	5355,00
	915,00
	925,00
	1065,00
	1225,00
	1225,00
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Другие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	4.4.
	мероприятие 4.4 Услуги по содержанию имущества










	2019-2023 гг.
	Итого
	140,0
	9 699,9
	3 363,9
	1 365,00
	1 502,00
	1 652,00
	1 817,00
	МБУ СПТ «Литвиновская ЦКС

	
	
	
	Средства местного бюджета
	140,0
	9 699,9
	3 363,9
	1 365,00
	1 502,00
	1 652,00
	1 817,00
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Другие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	4.5.
	мероприятие  4.5.
Прочие услуги
	2019-2023 гг.
	Итого
	90,0
	2 018,00
	330,0
	363,0
	400,00
	440,0
	485,0
	МБУ СПТ «Литвиновская ЦКС

	
	
	
	Средства местного бюджета
	90,0
	2 018,00
	330,0
	363,0
	400,00
	440,0
	485,0
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Другие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	4.6.
	мероприятие 4.6. Расходы на оплату налогов, сборов и иных платежей












	2019-2023 гг.
	Итого
	150,00
	727,0
	127,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	МБУ СПТ «Литвиновская ЦКС

	
	
	
	Средства местного бюджета
	
	727,0
	127,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Другие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	5.
	5 . Основное мероприятие  
Подготовка и переподготовки кадров  МБУ СПТ «Литвиновская ЦКС»
	2019-2023 гг.
	Итого
	20,0
	149,00
	23,00
	26,00
	30,00
	35,00
	35,00
	МБУ СПТ «Литвиновская ЦКС

	
	
	
	Средства местного бюджета
	20,0
	149,00
	23,00
	26,00
	30,00
	35,00
	35,00
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Другие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	5.1.
	мероприятие  5.1
Подготовка и переподготовки кадров  МБУ СПТ «Литвиновская ЦКС»
	2019-2023 гг.
	Итого
	20,0
	149,00
	23,00
	26,00
	30,00
	35,00
	35,00
	МБУ СПТ «Литвиновская ЦКС

	
	
	
	Средства местного бюджета
	20,0
	149,00
	23,00
	26,00
	30,00
	35,00
	35,00
	

	
	
	
	Средства бюджета Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Другие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	



*-объем финансирования аналогичных мероприятий в году, предшествующем году начала реализации муниципальной программы. в том числе в рамках реализации долгосрочных целевых программ сельского поселения
