Постановление от 10.10.2017 № 6234
	О внесении изменений в некоторые постановления Администраций Щёлковского муниципального района и городского поселения Щёлково в сфере оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Комитету по физической культуре, спорту и работе с молодежью Администрации Щёлковского муниципального района


В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 03.07.2016 № 347-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», решением Совета депутатов Щёлковского муниципального района от 26.06.2007 № 218/37 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Щёлковский муниципальный район Московской области» (с изменениями и дополнениями от 15.07.2008 № 328/54, 26.04.2011 № 174/26-61-НПА, 25.10.2011 № 227/35-86-НПА, 27.12.2011 № 265/42-111-НПА, 25.06.2013 № 422/70-164-НПА, 27.05.2014 № 533/86-223-НПА, 09.12.2014       № 43/8-13-НПА), статьей 28.1 Устава Щёлковского муниципального района Администрация Щёлковского муниципального района постановляет:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Щёлковского муниципального района, утвержденное постановлением Администрации Щёлковского муниципального района от 21.07.2011 № 1331 (с изменениями и дополнениями от 08.11.2011 № 2336, 27.01.2012 № 142, 26.09.2012 № 2977, 22.05.2013 № 1499, 16.10.2013 № 3328, 01.04.2014 № 831, 27.05.2014 № 1296, 20.01.2015 № 10, 14.03.2016 № 1110, 02.06.2016 № 2558, 09.08.2016 № 3654, 31.10.2016 № 5133), следующие изменения:

1.1. Пункт 8.1. раздела «Установление должностных окладов и тарифных ставок» изложить в следующей редакции:

«8.1. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера к среднемесячной заработной плате работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) за отчетный год устанавливается в кратности в соответствии с Таблицей 1:










Таблица 1

	№ п/п
	Наименование должности
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера к среднемесячной заработной плате работников за отчетный год

	1
	Руководитель
	от 1 до 3

	2
	Заместитель руководителя
	от 1 до 2,9

	3
	Главный бухгалтер
	от 1 до 2,9


При определении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера к среднемесячной заработной плате работников учреждения суммы компенсаций за неиспользованные отпуска в расчет не включаются.».
2. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Щёлковского муниципального района Московской области, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, утвержденное постановлением Администрации Щёлковского муниципального района от 31.08.2011 № 1624 (с изменениями и дополнениями от 02.12.2011 № 2595, 27.01.2012 № 143, 26.09.2012 № 2978, 22.05.2013 № 1502, 03.04.2014 № 845, 27.05.2014 № 1295, 20.01.2015 № 11, 14.03.2016 № 1112, 02.06.2016 № 2556, 09.08.2016 № 3653, 31.10.2016              № 5131), следующие изменения:

2.1. Пункт 12.2 раздела II «Установление ставок заработной платы (должностных окладов) и тарифных ставок» изложить в следующей редакции:

«12.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера к среднемесячной заработной плате работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) за отчетный год устанавливается в кратности в соответствии с Таблицей 2:










Таблица 2

	№ п/п
	Наименование должности
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера к среднемесячной заработной плате работников за отчетный год

	1
	Руководитель
	от 1 до 3,5

	2
	Заместитель руководителя
	от 1 до 3,4

	3
	Главный бухгалтер
	от 1 до 3,4


При определении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера к среднемесячной заработной плате работников учреждения суммы компенсаций за неиспользованные отпуска в расчет не включаются.».
3. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Щёлковского муниципального района, осуществляющих спортивную подготовку, утвержденное постановлением Администрации Щёлковского муниципального района от 15.12.2016 № 6030 (с дополнениями от 17.03.2017 № 1437), следующие изменения:

3.1. Пункт 1.6. раздела 1. «Общие положения» изложить в следующей редакции:

«1.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера к среднемесячной заработной плате работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) за отчетный год устанавливается в кратности в соответствии с Таблицей 3:










Таблица 3

	№ п/п
	Наименование должности
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера к среднемесячной заработной плате работников за отчетный год

	1
	Руководитель
	от 1 до 3,5

	2
	Заместитель руководителя
	от 1 до 3,2

	3
	Главный бухгалтер
	от 1 до 3


При определении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера к среднемесячной заработной плате работников учреждения суммы компенсаций за неиспользованные отпуска в расчет не включаются.».
4. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений городского поселения Щёлково сферы физической культуры  и спорта, утвержденное постановлением Администрации городского поселения Щёлково от 29.05.2014 № 456-ап (с изменениями и дополнениями от 01.09.2014 № 902-ап, 23.09.2016 № 4472, 31.10.2016 № 5132, 28.12.2016            № 6607, 17.03.2017 № 1438), следующие изменения:

4.1. Пункт 1.5. раздела 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции:

«1.5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера к среднемесячной заработной плате работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) за отчетный год устанавливается в кратности в соответствии с Таблицей 4:










Таблица 4

	№ п/п
	Наименование должности
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера к среднемесячной заработной плате работников за отчетный год

	1
	Руководитель
	от 1 до 3

	2
	Заместитель руководителя
	от 1 до 2,9

	3
	Главный бухгалтер
	от 1 до 2,9


При определении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера к среднемесячной заработной плате работников учреждения суммы компенсаций за неиспользованные отпуска в расчет не включаются.».
5. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений по работе с молодежью Щёлковского муниципального района, утвержденное постановлением Администрации Щёлковского муниципального района от 08.11.2011 № 2335 (с изменениями и дополнениями от 22.05.2013       № 1503, 04.06.2014 № 1398, 20.01.2015 № 14, 14.03.2016 № 1111, 02.06.2016       № 2557, 09.08.2016 № 3655, 03.11.2016 № 5218), следующие изменения:

5.1. Пункт 2.1.1. раздела 2. «Установление должностных окладов руководителей, специалистов, служащих (технических исполнителей) и тарифных ставок рабочих » изложить в следующей редакции:

«2.1.1. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера к среднемесячной заработной плате работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) за отчетный год устанавливается в кратности в соответствии с Таблицей 5:










Таблица 5

	№ п/п
	Наименование должности
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера к среднемесячной заработной плате работников за отчетный год

	1
	Руководитель
	от 1 до 3,5

	2
	Заместитель руководителя
	от 1 до 3,4

	3
	Главный бухгалтер
	от 1 до 3,4


При определении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера к среднемесячной заработной плате работников учреждения суммы компенсаций за неиспользованные отпуска в расчет не включаются.».
6. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Администрации Щёлковского муниципального района.

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Щёлковского муниципального района Радионова Ю.Н.
Глава Щёлковского 
муниципального района


   



А.В. Валов

