.  
Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе формулировка основных проблем в указанной сфере, инерционный прогноз ее развития, описание цели муниципальной программ.
Образование – это фундамент, на котором строится будущее нации. 


Динамично развивающаяся информационная среда, новые потребности, способности и возможности детей и подростков формируют новую реальность и ставят новые задачи образованию. Для того чтобы реализовать свои функции, система образования должна быть включена                            в процесс непрерывного обновления, позволяющего гибко и в опережающем режиме реагировать не только на изменяющиеся запросы населения                           и потребности динамично развивающейся экономики округа, но и на глобальные тренды развития общества. Образование лежит в основе всех социально-экономических явлений городского округа Щёлково и формирует потенциал к его опережающему развитию.

Муниципальная система образования является органичной составляющей инновационного развития экономики района, удовлетворяющей разнообразные запросы  потребителей.    Система образования городского округа Щёлково является одной из наиболее масштабных и динамично развивающихся образовательных систем                      в Московской области. 

На начало реализации программы (конец 2019 года) по размерам сети образовательных организаций, численности обучающихся                                      и воспитанников система образования городского округа Щёлково  является одной из наиболее крупных в  Московской области и включает                       в себя: 85 образовательных учреждений всех уровней образования, различной направленности и форм собственности: 
· 44 учреждений дошкольного образования  (в том числе 1 дошкольное  образовательное учреждение «Филипп» в рамках частно-государственного партнёрства) с общим числом воспитанников 12 403 человек;
· 27 общеобразовательное учреждение (из них 1 негосударственное общеобразовательное учреждение «Православная классическая гимназия «Ковчег», имеющее в округе 3 филиала) с общим охватом 23 382   учащихся;
· 12 учреждений дополнительного образования детей, которые посещают свыше 14 430 детей и подростков в возрасте от 5 до 18 лет.
· 1 учреждение дополнительного профессионального образования «Учебно-методический образовательный центр» (МБОУ ДПО УМОЦ).
Формулировка основных проблем, инерционный прогноз развития:
Важнейшим вызовом для развития дошкольного, общего                                    и дополнительного образования детей в городском округе  Щёлково до 2024 года станет рост численности детей в возрасте от 0 до 7 лет, а также детей среднего школьного возраста в связи с активно ведущимся жилищным строительством, миграцией населения. Это потребует существенного роста расходов на строительство и содержание зданий образовательных организаций, развитие инфраструктуры и кадрового потенциала системы образования.
1). Доступность дошкольного, общего и дополнительного образования детей.

В городском округе Щёлково  обеспечены высокие показатели охвата образовательными услугами. На начало реализации программы:

100% детей в возрасте  от 1,5 до 7 лет,  которые нуждаются в услугах дошкольного образования, обеспечены этими услугами. 
При этом тенденции демографического развития городского округа Щёлково по-прежнему выступают вызовом к инфраструктуре дошкольного образования.  Удовлетворение потребностей семей в услугах дошкольного образования и обеспечения местами в дошкольных организациях всех нуждающихся детей в возрасте от 1,5 до 7 лет потребует продолжения масштабного строительства и реконструкции зданий дошкольных образовательных организаций, расширения негосударственного сектора услуг дошкольного образования.  Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования предусматривает высокий уровень требований к условиям предоставления услуг.                                     На сегодняшний день они обеспечены не во всех организациях дошкольного образования, не достаточно развита  инфраструктура услуг по раннему развитию, поддержке семей в воспитании детей раннего возраста. 
Основным способом обеспечения доступности услуг дошкольного образования должно стать строительство зданий дошкольных образовательных организаций. Наряду со строительством зданий дошкольных образовательных организаций, получат развитие вариативные формы, будет осуществляться поддержка негосударственного сектора услуг дошкольного образования, внедряться механизмы государственно-частного партнерства. Это позволит полностью  ликвидировать очередность                              в дошкольные образовательные организации.
Услугами общего образования охвачено 100% детей                                   и подростков. В общем образовании рост численности детей школьного возраста влечет риски ухудшения условий их обучения в плане обучения                      во вторую смену и роста наполняемости классов. В 2019 году численность обучающихся во вторую смену составляет 2 271 человек( 9,72%).  Особенно острой ситуация является в территориях с высокой плотностью населения и низкими темпами строительства. В свою очередь ситуация                    со стандартами условий обучения в общеобразовательных организациях является еще более сложной, чем в дошкольных, что связано как                                с длительными сроками эксплуатации части зданий (многие здания школ спроектированы и построены в середине прошлого века), так                                       и  с возрастающими требованиями к образовательной среде - необходимость обеспечения условий для реализации современных программ (в области технологии, естественных наук, физической культуры и спорта). Имеются школы, здания которых требуют капитального ремонта. В эксплуатации находятся 18 зданий школ (58,62%) с износом более 70%. В представление о доступности современного образования входит возможность свободного использования ресурсов Интернета для задач обучения и коммуникации образовательных организаций с семьями. Во всех школах обеспечен высокоскоростной Интернет, используются дистанционные технологии, реализованы электронные сервисы коммуникации.
Обозначенные проблемы по обеспеченности  услугами общего образования  будут решаться за счет:
- Строительства общеобразовательных учреждений, что позволит решить проблему обучения во 2 смену.

-  Для минимизации рисков ухудшения условий для жизнедеятельности и образования детей будут использованы эффективные механизмы регулирования и контроля качества услуг.
- В условиях роста расходов на образование усилятся риски неэффективного использования бюджетных средств. В этой связи важной задачей станет внедрение современных механизмов финансового обеспечения и управления по результатам, а также моделей организации сети образовательных организаций, обеспечивающих эффективное использование ресурсов.
Услугами дополнительного образования детей в муниципальных  образовательных организациях охвачено  не менее 90 %  детей в возрасте от 5 до 18 лет. Семьи демонстрируют высокий уровень спроса на услуги дополнительного образования детей. В 2024 году охват детей программами дополнительного образования должен составить 83,6 %.  При этом закрепленное в Концепции развития дополнительного образования детей, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации                           от 04.09.2014 N 1726-р, представление о доступности дополнительного образования предполагает обеспечение семей возможностью выбора программ в соответствии с интересами и возможностями ребенка. Дополнительное образование городского округа Щёлково реализуется спектр услуг соответствующий потребностям населения. По развитию техносферы           в системе дополнительного образования, показатель охвата современными программами технической направленности (робототехника, программирование) достаточно высок.  Для дополнительного образования характерным является готовность семей инвестировать собственные средства, но части  семей, особенно из числа малообеспеченных, необходимо гарантировать возможность получения услуг за счет бюджетных средств. 
Ответом на растущий спрос родителей на услуги дополнительного образования детей станет комплекс мер по развитию дополнительного образования и его инфраструктуры.
Для всех рассмотренных типов образования актуальной является задача обеспечения доступности образовательных услуг для детей                               с ограниченными возможностями здоровья.
2) Современное качество общего образования. 
В условиях возрастающих потребностей населения в выстраивании успешной образовательной траектории детей повышается уровень требований семей к качеству образовательных результатов, способности школ обеспечить высокий уровень готовности к сдаче итоговой аттестации                   и поступлению в востребованные организации профессионального                                и высшего образования. Рост благосостояния населения городского округа Щёлково обусловит повышение уровня требований к качеству услуг дошкольного, общего и дополнительного образования. Для удовлетворения этих требований будет создана современная система оценки                                          и стимулирования качества образования.
На качество образования влияют разнообразные факторы:

-  Ключевым остается уровень качества педагогического корпуса. Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций  городского округа Щёлково находится на уровне средней заработной платы по экономике региона. В перспективе до 2024 года необходимо обеспечить удержание данного показателя. В то же время актуальными остается проблема старения педагогических кадров. Однако                   в последние годы показана положительная  динамика обновления кадрового состава, и предоставления возможностей непрерывного профессионального развития и построения карьеры. Важнейшим инструментом решения данной задачи станет введение эффективного контракта с педагогическими работниками и руководителями образовательных организаций, предусматривающего обеспечение их заработной платы на уровне не ниже средней по экономике Московской области. Одновременно будут введены современные требования                                      к производительности и результативности труда педагогических работников. Это позволит преодолеть тенденцию «старения» кадрового состава, привлечь в образовательные организации талантливую молодежь, расширить возможности для карьерного роста и профессионального развития педагогов. 
-  инновационная активность образовательных организаций                               и педагогов. Для удовлетворения запросов населения к качеству условий обучения во всех образовательных организациях будет создана современная инфраструктура для учебы, занятий физкультурой и спортом, питания обучающихся, в том числе обеспечен высокоскоростной интернет.
- На систему общего образования продолжает оказывать влияние миграционный фактор,  проблема различий в социальных условиях работы школ (уровень благополучия семей и территорий). Для решения проблемы дифференциации качества образования будут реализованы меры                              по поддержке общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, включающие действия по укреплению ресурсного                    и кадрового потенциала, развитию дистанционных образовательных технологий, интеграции в образовательный процесс социокультурных ресурсов территории. 
-  количество победителей всероссийских и международных олимпиад.  Дополнительные меры по поддержке одаренных детей, образовательных организаций и педагогических кадров с высоким уровнем достижений.
3) Подготовка кадров муниципальной системы образования.

Итак, анализ текущего состояния системы общего образования                          в городском округе Щёлково позволяет обозначить ряд проблем, решение которых органами местного самоуправления представляется необходимым                в рамках муниципальной программы:

· Обучение в две смены в общеобразовательных учреждениях. 
· Сохранение достаточно высокой доли износа зданий образовательных учреждений.

· Отсутствие собственных зданий у учреждений дополнительного образования.

· Необходима реконструкция спортивных площадок ОУ в соответствии                    с современными требованиями.

· Низкая динамика привлечения в сферу образования района молодых педагогических кадров. 

· Недостаточно высокий уровень активности общеобразовательных учреждений по участию в конкурсных мероприятиях регионального                           и международного уровней. 

· Остаётся недостаточной мощность сети муниципальных дошкольных учреждений для обеспечения государственных гарантий доступности дошкольного образования.

·  Не в полной мере используются различные формы дошкольного образования, реализуемые в России (семейный детский сад, группы кратковременного пребывания детей, негосударственные дошкольные образовательные учреждения).

·  Не созданы в полном объёме условия для технического творчества детей  в муниципальных образовательных учреждениях.

· Недостаточная база по организации сетевого взаимодействия учреждений дополнительного и общего образования по поддержке одарённых детей.

· Необходимо строительство новых школ.
Описание цели муниципальной  программы

Целью муниципальной  программы является обеспечение доступного качественного образования и успешной социализации детей                     и молодежи в обществе.
Указанная цель будет достигнута в процессе реализации ниженазванных подпрограмм.
Перечень подпрограмм:

Подпрограмма I «Дошкольное образование»

Подпрограмма II «Общее образование»

Подпрограмма III «Дополнительное образование, воспитание и психолого-социальное сопровождение детей»

Подпрограмма IV «Профессиональное образование»
Подпрограмма  V «Обеспечивающая подпрограмма»
Основные направления деятельности:

· Повышение доступности, качества и эффективности образовательных услуг через совершенствование сети образовательных организаций, обновление содержания и технологий образования, внедрение современных организационно-экономических моделей предоставления услуг, развитие кадрового потенциала системы образования.

· Модернизация системы образования в целях обеспечения текущих                           и перспективных потребностей социально-экономического развития городского округа Щёлково.

· Защита прав и интересов детей, создание условий для их безопасной жизнедеятельности, формирования здорового образа жизни, социальной адаптации и самореализации.

· Развитие материально-технической базы образовательных организаций                     в городском округе Щёлково.
· Обеспечение детей качественным и безопасным питанием                                         в соответствии с современными требованиями. Разработано и утверждено постановлением Администрации Щёлковского муниципального района                          от 30.08.2017 № 5345 Положение об организации рационального питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях                                         и Дорожная карта по ремонту помещений пищеблоков  образовательных учреждений и приобретения оборудования для пищеблоков. 
· Обеспечение эффективности управления системой образования.
Общее и дополнительное образование

В связи с дальнейшим ростом численности детей дошкольного возраста от 0 до 7 лет и школьного возраста от 7 до 17 лет включительно в городском округе Щёлково до 2024 года должно увеличиться количество качественных услуг общего и дополнительного образования детей:

- В частности, будет решаться задача обеспечения доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, что приведет к увеличению доли детей, получающих услугу по уходу и присмотру.

- Продолжится строительство зданий дошкольных образовательных организаций, развитие вариативных форм дошкольного образования, поддержка негосударственного сектора услуг дошкольного образования, использование механизмов государственно-частного партнерства. 100% детей получат возможность обучения в условиях, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

- В общем образовании будет обеспечена возможность организации всех видов учебной деятельности в одну смену, безопасность и комфортность условий их осуществления. Для этого планируется строительство школ с использованием типовых проектов, предусматривающих соответствие архитектурных решений современным требованиям к организации образовательного процесса, возможность трансформации помещений, позволяющая использовать помещения для разных видов деятельности, в том числе для реализации дополнительных общеобразовательных программ.

- Ликвидация второй смены планируется к концу 2024 года. 

- Для удовлетворения запросов населения к качеству образовательных услуг и условиям обучения во всех образовательных организациях будут обеспечены требования федерального государственного образовательного стандарта к кадровым, материально-техническим и информационно-методическим условиям реализации основной и адаптированной образовательных программ.

- Реализация предусмотренных мер повлечет рост расходов                                 на строительство и содержание зданий образовательных организаций, развитие инфраструктуры и кадрового потенциала системы образования.

- С целью повышения их эффективности будут внедряться инструменты управления по результатам, рациональные модели сети образовательных организаций. Важным рычагом для повышения эффективности бюджетных расходов и повышения качества образовательных услуг станет совершенствование нормативного подушевого финансирования образовательных организаций.

- соблюдение стандартов повлечет повышение уровня требований                            к качеству услуг общего и дошкольного образования. Для удовлетворения этих требований будет использоваться  современная система оценки качества образования, включая проведение независимой оценки качества образовательной деятельности образовательных организаций.

- Внедрение федерального государственного стандарта дошкольного образования потребует реализации программ повышения квалификации                     и переподготовки кадров, методического обеспечения.

- Повышение престижа педагогической профессии, развитие кадрового потенциала системы общего образования является одной из ключевых задач. Важнейшим инструментом решения данной задачи станет достойное стимулирование их труда, внедрение профессионального стандарта педагогов, установление для педагогических работников уровней владения профессиональными компетенциями, подтверждаемыми результатами аттестации, инфраструктуры профессионального развития.

- Это позволит преодолеть тенденцию "старения" кадрового состава, привлечь в образовательные организации талантливую молодежь, расширить возможности для карьерного роста и профессионального развития педагогов.

- В целях повышения престижа педагогической профессии будет совершенствоваться система профессиональных конкурсов для педагогов. Для роста профессионального уровня преподавателей и управленческих кадров системы образования будут реализованы многочисленные программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций.

- В каждой организации будет обеспечено использование высокоскоростного Интернета. Будут созданы механизмы использования материально-технической базы образовательных организаций различных уровней образования, организаций культуры, спорта, отдыха и оздоровления детей и организаций реального сектора экономики для формирования культурно-воспитательной среды и создания современной образовательной инфраструктуры.

- Будут реализованы меры по обновлению содержания общего образования, включая создание условий для приобретения детьми базовых умений и навыков в области выбранного ими вида искусств или спорта, профессиональной ориентации, расширения сферы общественно полезной деятельности, включения в волонтерское движение.

- Для стимулирования модернизации содержания и технологий обучения и воспитания станет поддержка лидеров системы образования. Проведение муниципальных этапов и участие в региональных этапах ежегодных конкурсов для образовательных организаций на присвоение статуса Региональной инновационной площадки.

- Получит развитие инклюзивное образование, в том числе за счет мер по обеспечению в образовательных организациях безбарьерной среды.

- В деятельности образовательных организаций будут реализованы современные технологии культурной и языковой адаптации детей из семей мигрантов.

- Вовлеченность семей в образование детей и взаимодействие                           с образовательными организациями будет усилена за счет реализации программ информационно-просветительской и образовательной работы                       с родителями.

- Продолжится работа по поддержке и сопровождению развития талантливых детей, в том числе:

· внедрение современных моделей выявления, непрерывного образования, социализации одаренных детей;

· расширение спектра интеллектуальных и творческих состязаний;

· внедрение дистанционных моделей обучения одаренных школьников;

· создание научно-методического обеспечения деятельности педагогов, работающих с одаренными детьми;

· внедрение моделей дистанционной поддержки педагогов, работающих                   с одаренными детьми.

- В системе дополнительного образования детей будет обеспечена модернизация организационно-управленческих и финансово-экономических механизмов (включая внедрение нормативного подушевого                                          и персонифицированного финансирования, независимой оценки качества, поддержки негосударственного сектора) и обновление содержания                             и технологий с особым упором на развитие технического творчества детей.
- Повышение эффективности системы дополнительного образования будет обеспечено за счет реализации моделей сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования, профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, промышленных предприятий и бизнес-структур, в том числе в сфере научно-технического творчества, робототехники.
- Планируется модернизация системы муниципальных конкурсов в сфере дополнительного образования детей.
Реализация муниципальной программы в секторах общего                                 и дополнительного образования будет способствовать повышению качества образования подрастающего поколения, росту удовлетворенности граждан, укреплению социальной стабильности в обществе, усилению конкурентоспособности городского округа Щёлково.

Профессиональное образование

- Планирование развития системы непрерывного профессионального образования через внедрение новых вариативных образовательных программ на основе индивидуализации образовательных траекторий, а также технологий проектного обучения. 
- Для решения задачи развития системы непрерывного профессионального образования будут поддержаны программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров.
Состав, форма и сроки представления отчётности о ходе реализации Программы

Отчётность о ходе реализации Программы Комитет по образованию Администрации  городского округа Щёлково представляет по формам и в сроки, в соответствии с разделом  VII Порядка разработки и реализации муниципальных программ  городского округа Щёлково, утверждённым постановлением Администрации городского округа Щёлково от 25.07.2019 № 2901.
